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O comportamento ético e transparente é a base para todos os relacionamentos
da Gavea, sejam eles internos ou externos.

Dessa maneira, nao admitimos condutas contrarias a tais principios ou que
conflitem com nossos valores, como:

1. Desrespeito a legislacdo, regulamentos e convengdes aplicaveis ao negocio,

politicas, normas e procedimentos internos;

Preferéncias, favorecimentos ou privilégios em funcdo de posicdo social, financeira
ou hierarquica;

Qualquer atitude de discriminacdo seja por condicdo étnica, religiosa, social,
cultural, linguistica, politica, estética, etaria, fisica, mental, de género, de
orientacao sexual e outras;

Utilizacao de condicbes inadequadas de trabalho, trabalho infantil e outras formas
de trabalho que possam ser caracterizadas como escravidao;

Intimidacbes, ameacas ou atitudes abusivas, sejam por meio de palavras ou
gestos, contra a integridade fisica e moral de qualquer pessoa;

. Atitudes, gestos ou palavras que possam ser caracterizados como assédio morall
ou assédio sexual?;

Utilizacdo de informacdoes ndo verdadeiras (em andlises, projetos, relatdrios
gerenciais ou contabeis) em qualquer circunstancia, para obtencao de vantagem;

Qualguer ato que possa ser caracterizado como corrup¢cdo, como por exemplo:
oferecimento/aceitacdo de suborno, propina, extorsdo, lavagem de dinheiro e
trafico de influéncia;

Ocultacdo ou omissdo do conhecimento de situacdo, relacionadas a empresa, por
meio dos colaboradores ou em suas relagbes, que possa ser considerada suspeita
de financiamento ao terrorismo, trafico de drogas e qualquer outro ato ilicito.

O Cumprimento do Cddigo de Conduta Etica é de responsabilidade de todos os
colaboradores da Gavea. Incluindo a relagao com clientes, fornecedores e parceiros.
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1 Assédio moral: Exposi¢do do empregado a situagdes humilhantes e constrangedoras, normalmente em relag8es hierdrquicas ou assimétricas,

causando-lhe humilhagdo e expondo-lhe a situagdes vexatdrias perante os colegas de trabalho, fornecedores, clientes e perante a si mesmo (exemplos:

desrespeito, agressividade, maus tratos, ridicularizagdo e inferiorizagdo).

2 De acordo com a Lei n? 10.224, de 15 de maio de 2001, Artigo 216-A, assédio sexual pode ser definido como: Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de

emprego, cargo ou fungdo.



