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O nosso programa de Compliance € composto de 09 (nove) pilares fundamentais, quais

sejam:

I.  Suporte da Alta Administracao;
[I.  Avaliagédo de Riscos;
[ll.  Cddigo de Conduta e Politicas de Compliance;
IV.  Controles Internos;
V.  Treinamento e Comunicacgao;
VI.  Canais de denuncias;
VIl.  Investigacées Internas;
VIII. Due Diligence;

IX. Monitoramento e Auditoria.

1. PROGRAMA DE COMPLIANCE
O programa de Compliance tem os seguintes requisitos:

|.  Engajamento da Alta Administracdo Gerencial e uma Politica Anticorrupgcéo claramente

delineada;

[I. Estabelecimento de politicas e procedimentos escritos, destinados a promover a

transparéncia e a publicidade nas relagdes entre empresas e profissionais da area;

lll. InstituicAdo de padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de
integridade aplicaveis a todos os colaboradores, destores e empregados,

independentemente de cargo ou fun¢do exercidos;

IV. Nomeacao de um profissional de integridade corporativa, com supervisdo, autonomia e
recursos adequados, encarregado de analisar e assegurar o cumprimento das disposi¢cées

deste programa;

V. Realizacio regular de um programa de treinamento e educagéo eficaz para funcionarios e

profissionais ligados a organizacao;

VI. Manutencéo de re'gistros escritos que atestem a divulgacao, o treinamento do programa de

integridade e sua implementagéo efetiva;

VIl. Estabelecimento de um Comité de Etica interno na empresa, independente e auténomo;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborag&o de um plano de comunicagéo para promover uma cultura de conformidade em

toda a empresa;

Aplicagéo de padrées de conduta, codigo de ética e politicas de integridade expandidas,
quando necessario, para terceiros, como fornecedores, prestadores de Servicos,

intermediarios, associados e parceiros:
Realizag&o de avaliagdes de risco, monitoramento e aud#orias internas de forma periddica;

Desenvolvimento de normas disciplinares amplamente comunicadas para orientar a

execucgao do programa;

Acédo imediata ao identificar problemas, juntamente com a implementagdo de medidas

corretivas e possiveis sancdes disciplinares;

Realizacdo das devidas diligéncias em relacdes a terceiros (due diligence), conforme

detalhado Politica de Due Diligence de Terceiros;

Implantacdo de canais de comunicacdo, incluindo um canal para recebimento de

comunicacgdes e denuincias anénimas sobre violagdes de regras do programa;
Realizagéo de auditorias internas e monitoramento continuo:

Aplicacdo de medidas disciplinares apropriadas em caso de violagdo comprovada das

regras de Integridade, que deveréo ter ampla divulgacio;

Implantagéo de procedimentos punitivos e desenvolvimento de diretrizes especificas para

prevenir fraudes e ilegalidades em processos licitatérios, execugdo de contratos

" administrativos ou interagdes com o setor publico, mesmo quando intermediadas por

terceiros, incluindo questdes relacionadas a impostos, fiscalizagées ou obtencdo de

autorizacdes, licencas, permissdes e certificados.

1.1.2 VIGENCIA

2025.

A versao atual do Cédigo de Conduta entrard em efetivacéo a partir de 21 de outubro de
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1.1.3 INTERPRETAGCAO E REVISOES

O Departamento de Compliance, especialmente o Comité de FEtica, tera a

responsabilidade de resolver duvidas, solucionar conflitos com normas de outros acordos
setoriais de Conduta em relacado a este Codigo, e interpretar situacées ndo abordadas neste

documento. Além disso, o Comité de Etica sera encarregado de propor revisées regulares do

atual Cédigo de Conduta.

“

Os colaboradores devem se comprometer a manter seus dados cadastrais atualizados,
inclusive com os contatos de profissionais responsaveis, assegurando, assim, sua permanéncia

na relacdo comercial.

Referéncia: Cédigo de Conduta.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2025.
Cumpra-se.

7/%%4

SOgO ADMINISTRADOR
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